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EMPRESAS FAMILIARES E SUCESSAO HEREDITARIA DAS
EMPRESAS: DADOS E TENDENCIAS

5. A importancia das empresas familiares no Brasil e da sucessiao que as
envolve emerge dos dados relativos as empresas de cunho familiar (1.1) e das

tendéncias que se extraem dos nuimeros de sucessoes empresariais no seio da
familia (1.2).

1.1. Dados relativos as empresas familiares

6. No Brasil, a principal fonte oficial de informagoes estatisticas é o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A partir de dados formais
e econdmicos de seu Cadastro central de empresas (CEMPRE), o IBGE elabora
anualmente um mapeamento global das empresas?, sendo o dltimo de 2016°.
Esse Cadastro comporta informagoes relativas ndo somente as empresas, como
também aos 6rgios da Administragio Publica e das entidades sem fins lucrativos
(de direito privado ou de direito putblico internacional). Em 2016, esse Cadastro
identificou 20,8 milhdes de empresas e outras organizagoes formais e 22,6 milhoes
de unidades locais (enderecos de atuagio), dentre as quais 89,2% empresariais
(dos setores de inddstria, constru¢o civil, comércio e servigos) e 10,8% drgaos
da Administracio e entidades sem fins lucrativos. Dentre as 20,8 milhoes de
entidades identificadas, somente 5,1 milhées estavam economicamente ativas® em
31 de dezembro de 2016, sendo que 90,0% eram empresas, 0,5% eram 6rgaos da
Administragao e 9,5% eram entidades sem fins lucrativos. Nas empresas, 13,4%

* As estatisticas do IBGE fazem um apanhado das empresas e das organizagoes ativas no
ano de referéncia, segundo sua natureza juridica, suas atividades e sua pujanga econdmica.
Séo privilegiadas as informagoes sobre os empregados e os saldrios mensais médios segundo
o sexo ¢ o nivel de educagio das pessoas em questio, bem como os dados regionais sobre
as unidades locais das empresas e das organizacdes visadas.

> IBGE. Estatisticas do Cadastro Central de Empresas, Rio de Janeiro, 2018. Disponivel
em https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101590.pdf, acesso em 17 de
novembro de 2018.

¢ Sobre os critérios de determinagio do cardter economicamente ativo das empresas para
fins estatisticos, v. IBGE, Estatisticas do Cadastro Central de Empresas, supracitado, p. 10.
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(6,9 milhdes) das pessoas ocupadas atuaram na condi¢ao de sécio ou proprietdrio.
Os empresdrios, denominados “microempreendedores individuais” (MEI), nao
sd0, contudo, considerados nestas estatisticas, em virtude da nio obrigatoriedade
de preenchimento dos registros administrativos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Apesar da riqueza deste “mapeamento de empresas’, nenhum censo ¢ feito
dentro dessa “populagao™ para quantificar as empresas familiares. Portanto, ¢é
dificil saber com exatidao quantas empresas desse tipo existem no Brasil.

Em 2003, o IBGE publicou um estudo especial sobre as micro e as
pequenas empresas (MPE) do setor de comércio e servicos®, no qual se contam
926,8 mil MPE “familiares” nesses setores em 2001°. Ao final desse estudo, o
IBGE considerou como familiares as MPE nas quais trabalham unicamente os
proprietdrios, sécios ou membros da familia'. Devido ao fato de empregarem ao
menos um assalariado, as outras 1,1 mil MPE dos setores de comércio e servicos
sdo qualificadas, ao contrdrio das primeiras, de MPE “empregadoras”!. Ora, nio
obstante a importancia dos dados econdmico-sociais fornecidos com base em tal
distin¢do, as estatisticas apresentadas exprimem apenas parcialmente a realidade
do nimero de empresas familiares na populagio analisada. Além de defasadas,
estas estatisticas utilizam um critério insatisfatdrio para caracterizar esse tipo de
empresa. Com efeito, nao ¢é a auséncia de empregados que caracteriza a empresa
familiar, mas o fato de tanto o controle politico e econdmico quanto a gestao
da empresa encontrarem-se nas mios dos membros de uma mesma familia'®.

7 Na ciéncia estatistica, “populacio” corresponde ao conjunto de unidades estatisticas
determinadas por suas caracteristicas.

8 IBGE. As micro e pequenas empresas comerciais e de servigos no Brasil: 2001, col. “Estudos
e Pesquisas de Informagao Econdmica’, nimero 1, Rio de Janeiro, 2003 (disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/microempresa/microempresa2001.
pdf>, acesso em 17 de novembro 2018). De acordo com este estudo, as MPE do setor do
comércio e dos servigos cobrem 80% da atividade total do setor das MPE brasileiras, tanto
em termos de rendimentos gerados quanto em termos de pessoas empregadas (p. 9).

9 Ibid., p. 30.

10 1hid.

" Thid.

2. GONGALVES, J. Ségio R. C. “As empresas familiares no Brasil”, RAE Light,
vol. 7, n° 1 (jan. — mar. 2000), pp. 7-12, p. 8. A defini¢do de empresa familiar pode
conhecer diferentes abordagens. Segundo um autor, “apds verificar a grande diferenca
entre pensadores e os enfoques de cada wm, optou-se por defini-la como aquela criada pelo
espirito empreendedor de um (ou vdrios) fundador(es), cujo capital majoritdrio e o controle
encontram-se nas mdos de uma (ou poucas) familia(s) ¢ onde hd wma influéncia reciproca
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Portanto, ¢ dificil saber, com base naquele estudo, quantas empresas familiares
existem no Brasil, mesmo no seio da “popula¢io” analisada.

7. Outra fonte oficial de estatisticas relativas as empresas ¢ o Departamento
de Registro de Empresas e Integragio, érgio central do Sistema Nacional de
Registro Mercantil. Infelizmente, esta fonte nio fornece qualquer ajuda, pois nao
dispoe de estatisticas que permitam conhecer o nimero de empresas familiares
existentes no Brasil®®.

8. Voltar-se para as entidades do Sistema “S” diretamente ligadas 4 atividade
das empresas, como o SEBRAE™, o SENAC®, o SESC'¢, o SENAI" e o SESI8,
tampouco conduz a algum resultado concludente. A titulo de exemplo, no
primeiro semestre de 2005, o Observador do Servigo brasileiro de apoio as micro e
pequenas empresas (SEBRAE) publicou um boletim estatistico' totalmente silente
sobre as empresas familiares no meio da “populacio” considerada, embora o Pais

dos sistemas empresarial e familial, independente da [sic] gestio encontrar-se na primeira
geragdo ou nas subsequentes” (COSTA, Armando Dalla. Sucessdo e sucesso nas empresas
familiares, Curitiba: Jurud, 20006, p. 23, apud COSTALUNGA, Karime. “A transmisso
patrimonial nas empresas familiares: uma andlise sob a 6tica dos pactos antenupciais”. /n
PRADO, Roberta Nioac (coord.), Aspectos Relevantes da Empresa Familiar: governanca
e planejamento patrimonial sucessério, Sio Paulo: Saraiva, 2013, pp. 89-109, p. 89 ad
notam 1). Sobre a no¢io de empresa familiar no direito comparado, v. KALSS, S. “The
Interaction Between Company Law and the Law of Succession (...)”, loc. cit., pp. 4-6.

'3 Na pdgina da internet deste érgio, que substitui o antigo Departamento Nacional do
Registro de Comércio (DNRC), somente estio disponiveis as estatisticas sobre o ranking
das Juntas Comerciais de cada Estado federativo a partir do ano 2000. Cf. <http://drei.

smpe.gov.br//assuntos/estatisticas/ranking-das-juntas-comerciais-constituicao-alteracao-
e-extincao-de-empresas>, acesso em 10 de junho de 2017.

14 Servico brasileiro de suporte as micro e pequenas empresas, criado em 1972.
15 Servico nacional de aprendizagem do comércio, criado em 1946.

16 Servigo social do comércio, criado em 1946.

17 Servico nacional de aprendizagem industrial, criado em 1942.

'8 Servico social da industria, criado em 1946.

YSEBRAE. Boletim Estatisticodemicroepequenasempresas, 2005, disponivelem <http://www.
dce.sebrae.com.br/bte/bte.nsf/03DE0485DB219CDE0325701B004CBDO01/$File/
NTO000A8EGG.pdf>, acesso em 10 de junho de 2017. Tampouco contém dados a
respeito ou ainda o estudo Participagio das micro e pequenas empresas na economia
brasileira, da Unidade de gestao estratégica do Sebrae, https://www.sebrae.com.br/Sebrae/

Portal%20Sebrae/Estudos%20e%20Pesquisas/Participacao%20das%20micro%20e%20
pequenas%20empresas.pdf, acesso em 1° de dezembro de 2018.
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conte cerca de 12 milhoes de pequenos negdcios atualmente®.

Siléncio rompido, contudo, recentemente, quando o SEBRAE publicou uma
pesquisa realizada em 2016 sobre a propor¢io de empresas familiares no universo
dos pequenos negdcios formais no Brasil. Das 6.617 empresas consultadas,
23,5% tém como sécio(s) algum familiar e 22,6% possuem algum empregado
ou colaborador parente de algum dos sécios da empresa. Assim, hd parentes em
36% das empresas consultadas, quer como sécios, quer como empregado ou
colaborador de sécio. Resta saber se, dado o niimero de empresas consultadas,
tais resultados retratariam o conjunto das empresas brasileiras.

9. Enfim, voltar-se para outras plataformas online de informagio
sobre empresas familiares de iniciativa privada, como o Instituto da Empresa
Familiar™ ou o Instituto de Desenvolvimento da Empresa Familiar*, é igualmente
decepcionante a este respeito, pois: nenhuma estimativa quanto ao ntimero de
empresas familiares ¢ fornecida.

Com base nos dados disponiveis, ¢ dificil saber com precisio quantas
empresas familiares existem no Brasil. Nao é, todavia, impossivel estimar que essas
empresas participem de maneira expressiva da constru¢do da malha econdmica e
produtiva brasileira.

1.2. Tendéncias de sucessdes empresariais no seio da familia

10. As tendéncias relativas as sucessoes empresariais no seio da familia podem
ser apreciadas em funcio de quatro indicadores: sucessoes hereditdrias esperadas
para a proxima década (1.2.1), frequéncia de sucessoes no seio da familia (1.2.2),
ocorréncias de sucessdes fora da familia (1.2.3) e cultura de programacio da
sucessdo hereditdria da empresa (1.2.4).

1.2.1. Sucessdes empresariais esperadas para a préxima década

11. Em 2010, a PricewaterhouseCoopers (PwC) realizou uma enquete
mundial com aproximadamente 1.606 empresas familiares®. Dentre as empresas
consultadas, 100 eram brasileiras, dentre as quais 51% empregavam mais de

20 Cf. o site http://www.datasebrae.com.br/, acesso em 10 de junho de 2017.

21 Cf. <http://www.empresafamiliar.org.br>, acesso em 31 de marco de 2017.

22 Cf. < hetp://idefamiliar.com.br>, acesso em 17 de novembro de 2018.

# PricewaterhouseCoopers. Empresas familiares no Brasil — Cendrio e desafios, 2011,

disponivel em <http://www.pwc.com.br/pt/publicacoes/assets/empresa-familiar-brasil-
11A.pdf>, acesso em 10 de junho de 2017.
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250 pessoas?. Essas empresas cobrem diferentes setores da economia: comércio,
servicos e industria (89%), tecnologia, informdtica e entretenimento (6%) e
servicos financeiros (5%).

Sobre o nimero de sucessoes empresariais esperadas para os proximos anos,
essa enquete revelou que 45% do total de empresas consultadas nao previam
mudangas no seu controle nos préximos cinco anos, ao tempo que 23% previam
tal mudanga entre os préximos trés a cinco anos, 17% apds os préximos cinco
anos e 14% nos préximos dois anos. 1% das empresas nio respondeu®. Segundo
a enquete, as porcentagens globais aplicam-se igualmente as empresas brasileiras
consultadas: 37% preveem uma mudanga do comando dentro dos préximos
cinco anos, ao tempo que 17% a preveem depois de cinco anos?. Ainda, 54%
das empresas brasileiras contam com uma mudanga no controle e no comando
nos proximos anos.

A enquete revela, por fim, o sentido no qual essa mudanga deverd ocorrer no
Brasil: de 54% das empresas consultadas, mais da metade (56,8%) — sendo 30%
do total — desejam passar o controle da empresa para a préxima geragao?. Na falta
de pesquisas mais abrangentes provenientes de outras fontes sobre esta questio,
convém reter essas estatisticas como reveladoras de uma possivel tendéncia
aplicdvel ao conjunto das empresas familiares no Brasil.

1.2.2. Frequéncia de sucessoes empresariais no seio da familia

12. A mesma enquete realizada em 2010 pela PricewaterhouseCoopers mostra
que, dentre as 100 empresas familiares brasileiras consultadas, 41% pertencem a
segunda geragdo, 33% 2 terceira geragdo ou mais® e 26% a primeira geragio.
Assim, 74% das empresas brasileiras consultadas foram objeto de uma sucessio
no seio da familia. Na falta de enquetes mais abrangentes sobre essa questio,

% bid,, p. 6.
> Ibid, p. 9.
% Ibid, p. 11.

7 Ibid. As outras empresas vislumbram uma mudanca no controle das seguintes
formas: 13,5% pretendem vender a empresa a equipe gerencial; 27% desejam vendé-la
a investidores privados estrangeiros; 21,6% desejam uma permuta; 8% visam a “abrir
capital”; 16,2% planejam uma reestruturacdo no nivel gerencial; 2,7% criam novas
parcerias; e 5,4% consideram a possibilidade de fusao.

# Um autor afirma que somente 10% das empresas familiares permanecem sob o controle
de uma mesma familia na quarta geragio. Cf. LANZ, Thomas Michael. “Sucessoes nas
empresas familiares”. In Aspectos Relevantes da Empresa Familiar: governanga e planejamento
pzztrimonz'a/ sucessdrio, op. cit., pp. 225-255, p. 226.
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convém igualmente reter essas estatisticas como indicadoras de uma possivel
tendéncia aplicdvel ao conjunto das empresas familiares no Brasil.

1.2.3. Sucessoes ocorridas fora da familia

13. No Brasil, ndo existem estatisticas sobre essa categoria de sucessio.
A enquete feita em 2010 pela PricewaterhouseCoopers forneceu ao menos dois
indicadores a respeito desse assunto: por um lado, 30% das empresas brasileiras
desejam “passar o bastdao” para a préxima geragio; por outro lado, 74% dessas
empresas jd fizeram uma sucessao no seio familiar. Conjugando esses dois dados, é
possivel presumir que menos da metade das empresas familiares tendem a realizar
uma sucessdo fora da familia; este percentual deve ser igual ou inferior a 26%.

1.2.4. Programacio da sucessao hereditiria da empresa — uma pritica
a desenvolver

14. Ainda sobre a enquete feita em 2010 pela PricewaterhouseCoopers,
metade das empresas brasileiras consultadas ndo tem um plano sucessério. Sobre
esse ponto, a enquete entende por sucessdo nio somente aquela do controle da
sociedade, mas também aquela relativa as fungdes mais importantes de gestao e
de administragio da empresa®. Essa situagio reflete, inicialmente, os resultados
aos quais a enquete chegou acerca do niimero de sucessdes empresariais esperadas
para os préximos anos®.

Em relacdo as empresas que tracaram um plano sucessério de seus dirigentes
e administradores, a mesma enquete revelou que 28% vislumbravam apenas um
ndimero limitado de postos, 13% a maioria dos postos ¢ 12% a totalidade dos
postos de gestao e administragao de empresas. Além disso, dois tercos das empresas
que tém um plano sucessério acreditam que a direcao da empresa permanecerd
dentro da familia, mas somente a metade dentre elas j& escolheu um sucessor.
Uma Pesquisa Global de Empresas Familiares levada a cabo em 2014°!, em 2016°*

¥ PricewaterhouseCoopers. Empresas familiares no Brasil — Cendrio e desafios, loc. cit., p. 19.
V. supra, 1.2.1. Cf. PricewaterhouseCoopers, As empresas familiares no Brasil — Pesquisa

2010, 2011, p. 19. Disponivel em: <http://www.pwec.com.br/pt BR/br/estudos-
pesquisas/assets/empresas-familiares-2010A.pdf>, acesso em 15 de janeiro de 2014.

31 Cf. PricewaterhouseCoopers. Pesquisa Global de Empresas Familiares 2014, Disponivel
em: htep://www.pwc.com.br/pt/publicacoes/setores-atividade/assets/pes/pesq-emp-fam-14.
pdf. Acesso em 11 de junho de 2017.

32 Cf. PricewaterhouseCoopers. Pesquisa Global de Empresas Familiares 2016, Disponivel em:
htep://www.pwc.com.br/pt/setores-de-atividade/empresas-familiares/2017/tl_pgef_17.
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e em 2018% revelam que essas porcentagens se elevaram. Se em 2014, 34% das
empresas consultadas tinham elaborado um plano de sucessao para, no minimo,
alguns executivos seniores, em 2016 essa porcentagem elevou-se a 45%, assim
distribuidos: 16% para todos os executivos seniores; 12% para a maioria destes;
17% para apenas um pequeno nimero desses executivos®’. Em 2018, as empresas
familiares dotadas de um robusto plano de sucessao jd somam 54% das empresas
consultadas em todo o Mundo.

De maneira geral, as empresas brasileiras ndo dao uma atencgao particular a
sucessdo hereditdria®®. A esse respeito, os resultados da enquete de 2010 mostram
que quase dois tercos das empresas consultadas sdo desprovidos de uma estratégia
para orientar os futuros herdeiros em dire¢io a geréncia e administragio da
empresa®®. Todavia, enquetes recentes promovidas pela PricewaterhouseCoopers
mostram uma evolugao global em termos de planejamento sucessério nas empresas
familiares. Com efeito, embora menos detalhadas que aquela realizada em 2010,
que apontou que apenas 8% das empresas consultadas tinham a sucessio no
centro de suas preocupagdes para os proximos 24 meses”, as pesquisas globais
levadas a cabo em 2014 e em 2016* revelam que essa porcentagem se elevou em
11% e 19%, respectivamente. Assim, a taxa de planejamento quase dobrou em
dois anos. Esta enquete de 2016 revela, contudo, que 54% das empresas familiares
brasileiras — contra 43% das empresas familiares no Mundo — continuam sem
desenvolver um plano de sucessoes.

Levando em conta esses elementos e a falta de enquetes mais especificas e
provenientes de outras fontes sobre esta questio, pode-se dizer que nao hd uma
tendéncia clara a0 aumento do niimero de antecipagoes da sucessio. Todavia, a
conjuntura atual, marcada pelo crescimento global das empresas — embora as

pdf. Acesso em 11 de junho de 2017.
3 Cf. PricewaterhouseCoopers. Global Family Business Survey 2018, Disponivel em:

hteps://www.pwe.com/gx/en/family-business-services/assets/ pwc-global-family-business-
survey-2018.pdf. Acesso em 17 de novembro de 2018. Ao contrédrio das precedentes, esta

enquete nio oferece detalhes sobre o planejamento sucessério das empresas consultadas,
tampouco as distingue, neste item, segundo sua nacionalidade.

34 Cf. PricewaterhouseCoopers. Pesquisa Global de Empresas Familiares 2016, loc. cit., p. 7.

3 Neste sentido igualmente, LANZ, T. M. “Sucess6es nas empresas familiares”, loc. cit.,
p. 226-228.

3¢ PricewaterhouseCoopers. Empresas familiares no Brasil— Cendrio e desafios, loc. cit., p. 8.
7 Ihid., p. 7.

38 Cf. PricewaterhouseCoopers. Pesquisa Global de Empresas Familiares 2014, loc. cit., p. 16.
39 Cf. PricewaterhouseCoopers. Pesquisa Global de Empresas Familiares 2016, loc. cit., p. 5.
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empresas familiares brasileiras sintam os impactos da grave crise que afeta o Pais
desde 2014, 79% preveem crescer nos préximos cinco anos® — e por sua abertura
para o mercado externo, reclama sua profissionalizagio e faz emergir o desafio
de sua perpetuagio. A questio da sucessio hereditdria tenderd a se apresentar de
maneira mais recorrente e intensa para os fundadores e dirigentes das empresas
familiares brasileiras.

“ Cf. PricewaterhouseCoopers. Pesquisa Global de Empresas Familiares 2016, loc. cit., p. 4 s.
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TRATAMENTO DA TRANSMISSAO HEREDITARIA DA
EMPRESA PELO DIREITO SUCESSORIO

15. O direito brasileiro das sucessdes ndo contém regras especificas para a
sucessao empresarial (2.1). Diante deste siléncio, impde-se apontar os principios
do direito sucessério aplicdveis a sucessdo empresarial (2.2).

2.1. Siléncio do direito sucessério sobre a transmissao
hereditiria das empresas

16. O Livro V da Parte Especial do Cédigo Civil de 2002 relativo as
sucessoes ¢ silente sobre a transmissao hereditdria das empresas. A auséncia de
regras especificas para a sucessio hereditdria empresarial dentro do direito das
sucessdes concerne tanto as empresas em geral quanto aquelas dedicadas a
atividades especificas.

17. Em relagio a estas, todavia, a regulamentagio relativa a certos setores
estratégicos ou de interesse nacional contém disposigoes que podem impactar,
direta ou indiretamente, a sucessao hereditdria das empresas.

Assim, em matéria de concessao e permissao da prestacio de servigos publicos
previstas no art. 175 da Constituicao Federal, a sucessdo hereditdria da empresa
nao ¢ vedada, mas pode condicionar a permanéncia da concessio ou da permissio
em causa. Com efeito, segundo o artigo 27 da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995, a cessao do controle societdrio da concessiondria — que pode resultar
da morte de um sécio — sem prévia anuéncia do poder concedente implicard a
caducidade da concessdo. Esta solu¢io ¢é igualmente consagrada em matéria de
exploragao do servigo de taxi nos municipios, cujo direito pode ser transferido
aos sucessores legitimos em caso de falecimento do outorgado, conforme o artigo
12-A da Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui as diretrizes da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Porém, em matéria de concessoes,
permissdes ou autorizagdes para explorar servicos de radiodifusio o regime
evoluiu : com o advento da Lei n° 13.424, de 28 de margo de 2017 que modifica,
entre outros, o Cddigo brasileiro de telecomunicagdes (CBT, Lei n° 4.117, de 27
de agosto de 1962), a cessao de quotas ou a alteragido do controle societdrio da
empresa jornalistica e de radiodifusio — inclusive pela via sucesséria — nio mais
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depende, para sua validade, de prévia anuéncia do 6rgao competente do Poder
Executivo. Todavia, persiste para essas empresas a exigéncia de composi¢io, direta
ou indiretamente, do capital social de pelo menos 70% de brasileiros natos ou
naturalizados hd mais de dez anos (artigos 222 da CF et 38, al. 2 do CBT).

Este dltimo exemplo revela que a exigéncia de nacionalidade brasileira
a0 herdeiro de direitos e obrigacoes relativos & participagio social de empresas
submetidas a regulamentagio especial pode condicionar a transmissao hereditdria
quer das quotas sociais, quer dos direitos de concessao cuja empresa do de
cujos é titular. Tal é notadamente o caso em matéria de exploracio de jazidas,
recursos minerais e de potenciais de energia hidrdulica (art. 176, § 1° da CF), em
matéria de aquisi¢ao ou de arrendamento de propriedades rurais situadas em 4rea
considerada indispensédvel 4 seguranga nacional (artigos 190 da CF e 1°, §1° e 7°
da Lei n° 5.709, de 7 de outubro de 1971), ou ainda quando se tratar de exercicio
de inddstrias que interessem a Seguranga Nacional ou de instalacdo de empresas
dedicadas a pesquisa, lavra, exploragio e aproveitamento de recursos minerais, ¢ a
colonizagio e loteamento rurais na Faixa de Fronteira (artigo 3°, inc. I, da Lei n°
6.634, de 2 de maio de 1979, que dispée sobre a Faixa de Fronteira).

18. Os setores da agricultura e do artesanato merecem igualmente mengao
em razio da sua importincia na economia familiar. De igual maneira, nio
existem regras especiais sobre a sucessao das empresas dedicadas a essas atividades,
apesar das especificidades que lhes sao reconhecidas pela lei. Quando a empresa
rural ou artesanal adquire forma societdria, a sucessio das quotas sociais ou agoes
obedecem as disposigoes do direito societdrio e do direito das sucessoes, ressalvadas
as hipSteses de aquisi¢ao e de arrendamento de iméveis rurais vistos acima.

Um estudo relativamente recente mostra que a adogio de uma forma
societdria facilita a organizagao da sucessio das empresas rurais*'. A organizagao
de uma empresa rural ou artesanal em forma de sociedade se revela sobremaneira
vantajosa na medida em que o Cédigo Civil determina que seja assegurado um
tratamento mais favordvel, diferenciado e simplificado, ao empreendedor agricola
e ao pequeno empreendedor, no que se refere ao registro e seus efeitos (art. 970).
A empresa rural poderd adquirir a forma de sociedade simples (art. 982) ou de
uma sociedade empresdria (art. 984), submetendo-se inteiramente, nos dois
casos, ao regime societdrio da forma escolhida.

Niao obstante a submissiao da sucessio da empresa rural ou artesanal ao
direito comum, existe no Estatuto da Terra (Lei n°® 4.504, de 30 de novembro de

4 ALCANTARA, N4dia de Barros. O processo de sucessdo no controle de empresas rurais
brasileiras — Um estudo multicasos, Dissertagao. Universidade de Sio Paulo, 2010, 112 p.,
espec. p. 85.



