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Diferem;a salarial entre mulheres e homens 

• O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.6% do recebido pelos homens.

• A remunera9ao media mensal das mulheres equivale a 74.3% da recebida pelos homens.
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Diferem;a salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais 

Sao apresentadas em % quanta a remunerai;:ao das mulheres vale em relai;:ao a dos homens. As situai;:oes positivas 

mostram valores maiores ou iguais a 100% 

- Remunerac;ao Mensal Media 

Dirigentes e Gerentes 

Profissionais em Ocupac;iies Nivel Superior I __!__'.!:!:'_f 

Tecnicos de Nivel Medio 

Trab. de Servic;os Administrativos 

Trab. em Atividade Operacionais 

- Salario Contratual Mediano 

Para cada grupo de ocupa9ao que nao apresenta calculo da diferen9a, para salario de contrata9ao au para remunera9ao media, pode ter 

ocorrido um dos seis molivos:(1) par ler menos de Ires mulheres; (2) par ler menos de Ires homens; (3) par nao ler mulheres; (4) par nao 

ter homens; (5) par nao ter tres homens nem tres mulheres naquele grupo ocupacional; (6) par nao ter nem homens nem mulheres naquele 

grupo ocupacional 

Composii;ao do total de empregados por sexo e rai;a/cor 

Mulheres 

' 
67.0% 

16.0% 
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Homens 

33.0% 

16.0% 

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros 

Criterios de remunerai;ao e ai;oes para garantir diversidade 

Criterios remunerat6rios 

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro 

Cumprir metas de prodw;:ao Ro 

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens 

Disponibilidade de pessoa em ocupac;;oes especfficas 

Tempo de experiencia profissional Ro 

Capacidade de trabalho em equipe Ro 

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ro 

A,;:oes para aumentar a diversidade 

Ac;;oes de apoio a compartilhamento de obrigac;;oes familiares para 
Ro ambos os sexos 

Polfticas de contratac;;ao de mulheres (negras, com deficiencia, em 
situac;;ao de violencia, chefes de famflia, LGBTQIA+, lndfgenas) 

Polfticas de promoc;;a.o de mulheres para cargo de direc;;ao e gerencia 

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 


