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01— APRESENTACAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um programa médico de ateng¢do a saude do trabalhador,
implementado pela Organizagdo, visando a prevencdo e/ou o diagndstico precoce de danos causados a salde por agentes
agressivos presentes no ambiente de trabalho. O programa deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem na saude dos
trabalhadores, tanto no plano individual quanto coletivo.

A Norma Regulamentadora 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas organizagGes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

Esta Norma se aplica as organizagdes e aos érgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como aos 6rgados dos poderes
legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

02 — LEGISLAGOES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem sua origem e vigéncia baseado nas seguintes legislacGes:

- A Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 — Alteragdo V do Titulo Il da consolidagdo das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943: Incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagdo em todo o Territério Nacional na matéria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

- Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NRs — do Capitulo V titulo 1l da Consolidagao
das leis do trabalho - CLT relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

- A Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de margo de 2020, estabelece a nova NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, regulamentando todo o processo de desenvolvimento do PCMSO.

Este documento esta atualizado de acordo com a versdo mais atualizada da NR-7, a mencionada Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de
margo de 2020, que passou a vigorar apds 03 de janeiro de 2022. Os textos exibidos neste documento sdo espelhados na nova NR-7,
que estabelece todas as diretrizes para o PCMSO atual.

03 — CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O PCMSO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizacdo no campo da saude de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicOes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacGes de trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de satde possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢Ges de reabilitacdo profissional;

ZapSign a056cc20-fb34-4179-957e-2e4cccb43f9d. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

H
AM_Q“EG ,(‘1 M_E D Avenida Rio Real, N2 576 - Jardim Presidente Dutra - Guarulhos /SP.

MEDICINA DO TRABALHO CEP: 07.170-000 | CNPJ: 30.418.386/0001-17

Tel: (11) 4378 9804 / 4378 9856 / 4386 0151 / 4386 0493 / 11 9 8164 7176

Site: www.ambiseg.med.br / E-mail ambiseg@ambiseg.med.br

Artgos e Equpenentos pars Lsboratdros

k) subsidiar acdes de readaptacdo profissional;

I) controlar a imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendac¢do do Ministério
da Saude.

O PCMSO deve incluir agGes de:

a) vigilancia passiva da salide ocupacional, a partir de informag8es sobre a demanda espontdanea de empregados que procurem
servigos médicos;

b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO ndo tem carater de selegao de pessoal.

04 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA:

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracdo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Em caso de substituicdo do médico responsdvel pelo PCMSO, a organizagdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor. O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20
(vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos desta NR.

05 — EXAMES E PLANEJAMENTO CONFORME NR-7

Este PCMSO foi elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos - da organizacdo. No programa inclui a avaliagdo do estado de salde dos empregados em atividades criticas, como
definidas na NR-7, considerando os riscos envolvidos em cada situacdo e a investigacdo de patologias que possam impedir o
exercicio de tais atividades com seguranca.

Este PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatdria de exames médicos nas seguintes situa¢des, conforme NR-7:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.

Os exames médicos acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especificagdes da
NR-7 e de outras NR.

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doencas cronicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo |V desta Norma, relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassume suas fung¢des, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para
as organizagOes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e anélise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatoérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencdo imediatas;
b) houver exposi¢Ges ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a classificacdo de riscos do PGR indicar.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

06 — DEFINIGOES SOBRE O ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitirda Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacgdo;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizagdo emitira recibo de entrega
do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.
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Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | na NR-7, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevengao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteragdao que revele disfung¢do organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos na NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base
no subitem 7.5.18 na NR-7, caberd a organizac¢do, apds informada pelo médico responsdvel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo pertinentes no PGR.

07 - MEDICO COORDENADOR E RELATORIO ANALITICO MEDIANTE NR-7

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo
relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou fungdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou funcao;

e) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencgas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus
empregados;

f) analise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

As organizagBes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagdes de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informacGes solicitadas nas alineas “a” e “b”.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as informacgGes insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e saude no trabalho da organizagdo,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo necessdrias sejam adotadas na organizagao.
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CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
CURATIVOS E BANDAGENS ANTISSEPTICOS E LIMPEZA
» GAZE ESTERIL » ALCOOL 70% QU ALCOOL EM GEL
» ESPARADRAPO * SOLUCAO ANTISEPTICA
o CURATIVOS ADESIVOS e SORO FISIOLOGICO
» ATADURAS DE CREPE »  AGUA OXIGENADA 10 VOLUMES
» ALGODAO HIDOFILO
INSTRUMENTOS EPIs
* TESOUSA SEM PONTA » LUVA DESCARTAVEL
* PINCA » MASCARA DESCARTAVEL
» TERMOMETRO DIGITAL
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08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLINICOS

AMBIENTES LEVANTADOS (5)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ADMINISTRATIVO

Descricao do Ambiente: Sala com divisdrias em eucatex, piso ceramico, ventilador, iluminagao mista, moveis tipicos de escritério.

® ALMOXARIFADO

Descricdo do Ambiente: Local para armazenagem, possui ventilagao, iluminacdo artificial, piso em concreto .

® EXPEDICAO

Descricdo do Ambiente: Local com paredes em alvenaria, piso em concreto usinado, ventilagdo mista, iluminagdo mista.

® EXTERNO

Descri¢do do Ambiente: ATIVIDADE DE CONDUCAO DE VEICULO.

® OPERACIONAL

Descricdo do Ambiente: Atividade de limpeza e higieniza¢gdo dos ambientes
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
Atividades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagao Clinica:
Cadigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicGes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Postura sentada.

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho em geral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Ler (lesGes por esforgo repetitivo), Dort (doengas ésteomusculares relacionadas ao trabalho)

Observagdes: Recomenda-se a elaboracdo de avaliagdo ergonOmica preliminar afim de proporcionar um estudo das melhores
condigOes ergondmicas a serem aplicadas conforme NR-17 e adequacgdo a nova NR 01.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente em geral

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 / NR 15 Medic¢&o Pontual

Possiveis danos a saude: N3o ha

Observagoes: Fator de risco sob controle e abaixo dos niveis de acdo e tolerancia.
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CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OPERACIONAL (Ambiente Principal), Administrativo, Almoxarifado, Expedicdo

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,

Atividades: A ~ . -
gualidade e prote¢do ao meio ambiente.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE LIMPEZA

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagao Clinica:
Codigo(s) eSocial: 0295

Hemograma Completo: « Fazer no Admissional

O periodi 3 feit da 12 .
Cadigo(s) eSocial: 0693 « Fazer no Periddico periodico sera Telto a cada 12 meses

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposigdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

® Queda do mesmo nivel

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Lavagem e piso escorregadio

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Quedras, traumas e fraturas

Observagdes: Recomenda-se treinamento de EPI conforme estabelece NR-06

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

® Limpeza e higienizagdo dos Ambientes e Banheiros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Utiliza produtos de limpeza para higienizagdo do local.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Atividade de limpeza, com uso de produtos quimicos de limpeza

Possiveis danos a saude: Alergias, intoxicagoes

Observagdes: Fornecimento de equipamento de protegdo individual (EPI); NR 06 - Orientagdo para o uso correto do EPI
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RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

= Exigéncia de Posturas Incomodas e Esforgo Fisico

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho em geral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Postura de pé por longos periodos

Possiveis danos a saude: Cansaco nas pernas — Fadiga.

Observagdes: Recomenda-se a elaboracdo de avaliagdo ergonémica do trabalho afim de proporcionar um estudo das melhores
condi¢des ergonGmicas a serem aplicadas conforme NR-17 e atendimento a nova NR-01.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido ambiente

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 / NR 15 Medigdo Pontual

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido ambiente

Possiveis danos a saude: N3o ha

Observagoes: Fator de risco sob controle, niveis abaixo do limite de tolerancia e abaixo do nivel de acdo.

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

® Produtos domissanitarios

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Utiliza produtos de limpeza para higienizagdo do local.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Atividade de limpeza, com uso de produtos quimicos de limpeza

Possiveis danos a saude: Alergias, intoxicagoes

Observagdes: NR 06 - Orientagdo para o uso correto do EPI
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CARGO FATURISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil; geram langamentos contdbeis, auxiliam na
Atividades: apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

CONTROLE MEDICO - FATURISTA

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagao Clinica:
Codigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ERGONOMICOS - FATURISTA

= Postura sentada.

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho em geral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dores musculares, problemas de coluna, Disturbios Osteomusculares relacionados ao trabalho.

Observagbes: Recomenda-se a elaboragdo de avaliagdo ergonOmica preliminar afim de proporcionar um estudo das melhores
condi¢des ergonGmicas a serem aplicadas conforme NR-17 e adequacdo a nova NR 01.

RISCOS FiSICOS - FATURISTA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente em geral

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 / NR 15 Medigdo Pontual

Possiveis danos a saude: N3o ha

Observagdes: Fator de risco sob controle e abaixo dos niveis de agdo e tolerancia.

ZapSign a056cc20-fb34-4179-957e-2e4cccb43f9d. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

™
A MQ I ‘EG ,Q'ﬂ M ,E D Avenida Rio Real, N2 576 - Jardim Presidente Dutra - Guarulhos /SP.

MEDICINA DO TRABALHO CEP: 07.170-000 | CNPJ: 30.418.386/0001-17 a E
Tel: (11) 4378 9804 / 4378 9856 / 4386 0151 / 4386 0493 / 119 8164 7176 &
Dhidabica

Artgos e Equpenentos pars Lsboratdros

Site: www.ambiseg.med.br / E-mail ambiseg@ambiseg.med.br

CARGO MOTORISTA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Externo (Ambiente Principal), Expedicdo

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, movimentam cargas volumosas e pesadas,
podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Atividades:

CONTROLE MEDICO - MOTORISTA

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Riscos*
« Fazer no Periddico

Audiometria:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagao Clinica:
Codigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicGes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA

® Condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Conducdo de veiculos (carro)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Batidas contra, fraturas ou traumas

Observagdes: Recomenda-se implementar treinamentos periddicos de dire¢do defensiva e segurancga no transito.

Postura sentada

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Conducdo de veiculos (carro)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dort (doengas 6steomusculares relacionadas ao trabalho)

Observagdes: Recomenda-se a elaboracdo de avaliagdo ergondmica do trabalho afim de proporcionar um estudo das melhores
condi¢des ergonGmicas a serem aplicadas conforme NR-17 e atendimento a nova NR-01.
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RISCOS FiSICOS - MOTORISTA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido proviniente a carros, motos, buzinas e transitos em geral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Surdez, Pairo (perda auditiva induzida por ruido ocupacional)

Observagoes: Trabalho realizado externamente, suscetivel a ruidos proveniente de transito de veiculos.
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CARGO VENDEDOR(A)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na
escolha. Controlam entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu
funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas
Atividades: qualidades e vantagens de aquisi¢do. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas,
com etiquetas de preco. Abastecem pontos de venda, géndolas e balcGes e atendem clientes em lojas e
mercados. Fazem inventdrio de mercadorias para reposi¢ao. Elaboram relatdrios de vendas, de promogées, de
demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CONTROLE MEDICO - VENDEDOR(A)

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagdo Clinica:
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposigdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Postura sentada.

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho em geral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Ler (lesGes por esforgo repetitivo), Dort (doengas ésteomusculares relacionadas ao trabalho)

Observacoes: Recomenda-se a elaboragdo de avaliagdo ergondmica preliminar afim de proporcionar um estudo das melhores
condigGes ergonOmicas a serem aplicadas conforme NR-17 e adequacgdo a nova NR 01.

RISCOS FiSICOS - VENDEDOR(A)

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente em geral

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 / NR 15 Medigdo Pontual

Possiveis danos a satde: Ndo ha

Observagoes: Fator de risco sob controle e abaixo dos niveis de acdo e tolerancia.
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CARGO VENDEDOR(A) INTERNO (A)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na
escolha. Controlam entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu
funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas
Atividades: qualidades e vantagens de aquisi¢do. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas,
com etiquetas de preco. Abastecem pontos de venda, géndolas e balcGes e atendem clientes em lojas e
mercados. Fazem inventadrio de mercadorias para reposi¢ao. Elaboram relatdrios de vendas, de promogées, de
demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CONTROLE MEDICO - VENDEDOR(A) INTERNO (A)

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagdo Clinica:
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Postura sentada.

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho em geral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Ler (lesdes por esforgo repetitivo), Dort (doengas 6steomusculares relacionadas ao trabalho)

Observagdes: Recomenda-se a elaboragdo de avaliagdo ergondmica preliminar afim de proporcionar um estudo das melhores
condigcGes ergondmicas a serem aplicadas conforme NR-17 e adequacgdo a nova NR 01.

RISCOS FiSICOS - VENDEDOR(A) INTERNO (A)

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente em geral

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 / NR 15 Medigdo Pontual

Possiveis danos a saude: N3o ha

Observagoes: Fator de risco sob controle e abaixo dos niveis de acdo e tolerancia.
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CARGO VENDEDOR(A) JUNIOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Planejam atividades de vendas especializadas e demonstram seus produtos, esclarecem duvidas e acompanham

Atividades: , . .
0 pos-venda. Atuando na areas internas da empresa.

CONTROLE MEDICO - VENDEDOR(A) JUNIOR

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagdo Clinica:
Codigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Postura sentada.

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho em geral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Ler (lesGes por esforgo repetitivo), Dort (doengas ésteomusculares relacionadas ao trabalho)

Observagdes: Recomenda-se a elaboragdo de avaliagdo ergonOmica preliminar afim de proporcionar um estudo das melhores
condi¢des ergonGmicas a serem aplicadas conforme NR-17 e adequagdo a nova NR 01.

RISCOS FiSICOS - VENDEDOR(A) JUNIOR

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 63,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente em geral

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 / NR 15 Medic¢&o Pontual

Possiveis danos a satude: Ndo ha

Observagoes: Fator de risco sob controle e abaixo dos niveis de agdo e tolerancia.

09 — CONSIDERACOES FINAIS

Este programa PCMSO podera sofrer modificagGes quando forem constatadas significativas alteragdes nas condigdes ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou a¢des de saude, tendo por objetivo a preservagdo e promogdo da saude
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificagdo nos processos produtivos, aquisicdio de novos
magquinarios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PGR, a fim de manter-se
informado e tomar as medidas necessarias para as boas praticas de saude e seguranca no local de trabalho, dentre elas a
atualizacdo dos programas PGR e PCMSO.

10 - TERMO DE COMPROMISSO
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Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizacdo e efetiva implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ), zelando e custeando sem Onus para os funcionarios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da prevencdo da saude dos trabalhadores.

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamento e entendimento de todas as fases que comp&em o Programa de Controle de
Saude Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade, incluindo o cronograma de a¢des caso existente.

Assinado digitalmente via ZapSign por
Eduardo Antiori
Data 09/03/2026 10:35:52.936 (UTC-0300)

DR. EDUARDO ANTIORI - CRM: 73388 - RQE: 60252

MEDICO RESPONSAVEL
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CERTIFICADO - MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

O.5.%.C. - Organizagio Santamarense de Edvcagdo ¢ Colura

2 Facoldade de Miedicing de Santo Amaro

RIS BANTE ARG

® Diretor da Foculdade dé Miedidna de Santo Amaro,
no uso de suas atriboighes e tendo om vista @ conclosdo do Curso de Medicing
em 22 dc nosembro de 1091, tonfere o titulo de

Midico a
Zduardo Antiori

brasileiro, natural do Estado de S0 Paulo, nascido a 05 de novembro de 1964,
RG 4.312.334 - SP

¢ outorgadbe o presente Biploma, o fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

s de
MEDICTNA

Toecenhacido pels Dsersts Fedderal n® 71381 do 2027
Peblicade o Didro Ofchl & Uaie en 77125573
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CERTIFICADO - MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

CFM-CRM

Conselho Federal e Regional de Medicina

CERTIFICADO

A Comissdo de Especialidades Médicas do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sa@o Paulo, certifica que analisou e

aprovou, conforme as normas em vigor, o registro de qualificacdo
de especialista do(a) médico(a) abaixo:

Dr(a).: EDUARDO ANTIORI - CRM 73388

Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO

RQE: 60252

Data de Aprovagéo; 14/06/2016

S&e Paulo, 17 de junho de 2016.

Dr. ANDRE SCATIGNO NETO
Dr. AKIRA ISHIDA
Comiss&o de Especialidades
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AMBISEG 4 MED

MEDICOS EXAMINADORES DA REGIAO DE GUARULHOS E GRANDE SAO PAULO
Nome CRM

Dr. Eduardo Antiori (Médico do Trabalho Coordenador do PCMSQ) CRM - 73366 RQE - 60252
Dr. Ademar R. Moreira Flores CRM - 89882
Dr. Alexandre Barros P. Barbosa CRM - 89882
Dr. Américo J. Cisneros CRM - 82148
Dr. André Makoto Miyamoto CRM - 186905
Dra. Andreza Gongalves de Oliveira CRM - 251738
Dr. Ariel Sanchez Mejia CRM - 197932
Dr. Bruno Maltauro CRM - 167552
Dr. Caio Henrigue dos Santos CRM - 226765
Dr. Christian M. Medina CRM - 197454
Dra. Danielle Camila Oliveira da Silva CRM - 246490
Dr. David Chavez Rocha CRM - 173314
Dr. David Gutierrez Mopp CRM - 1892015
Dr. Felipe Chaves de Medeiros CRM - 234464
Dr. Fernando Carvalho Teixeira CRM - 195924
Dr. Francisco de Paula Pustiliglione dos Santos CRM - 22630
Dr. Frank Anderson Ramos de Azevedo CRM -232261
Dr. Gabriel Jord3o CRM - 226795
Dr. Gustavo Tripanon Antdnio CRM - 236367
Dr. Jaime Pinheiro Guimardes Junior CRM - 56306
Dr. lodo Batista Opitz Ir CRM - 50284
Dr. José Wilson Gomes Pinto CRM - 25114
Dr. Leandro Ferreira CRM - 184481
Dr. Lucas Ribeiro Maciel CRM - 212826
Dr, Luis Guilherme Feitosa de Castro CRM - 52855
Dr. Marcus Ménaco CRM - 129806
Dra. Maria Elizabeth Arelalos CRM - 169270
Dra. Maria Teresa Breda CRM - 96908
Dr. Mario Antdnio Sallenave CRM - 16230
Dr. Matheus Elias de Almeida CRM - 236219
Dra. Michelle G. Ramirez CRM - 235836
Dr. Mohamed lbrahim Yousses CRM - 40741
Dr. Murylo Castelii Balsimelli CRM - 236320
Dra. Najara Cioni Siqueira CRM - 98735
Dra. Nataly S. Mendoza CRM - 192377
Dr. Nilson Rodrigues de Oliveira Jr CRM - 236225
Dr. Olcimar Luls Pelle CRM - 23211
Dr. Oscar A, Rojas CRM - 159319
Dra. Pamela A. Vitte CRM - 187864
Dra. Patricia Assuncdo Ribeiro CRM - 192377
Dra. Sara Ferretti Nunes CRM - 231657
Dra. Thais Livon Sampaio CRM - 196648
Dra. Heloise Rondeli Langone CRM - 265414
Dra. Juliana Regina de Oliveira CRM - 266093
Dra. Marina Minako Maruyama CRM - 200417
Dra. Luciana Marques Neto Teles CRM - 233149
Dr. Jean Carlo Rodrigues de O. Silva CRM - 225275
Dr. Sergio L. Borges Barbosa CRM - 135185
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