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01 - APRESENTAGAO

O Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional = PCMSO é um programa médico de atencdo a salde do trabalhador,
implementado pela Organizacdo, visando a preven¢do e/ou o diagndstico precoce de danos causados a salde por agentes
agressivos presentes no ambiente de trabalho. O programa deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem na satde dos
trabalhadores, tanto no plano individual quanto coletivo.

A Norma Regulamentadora 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a salide de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo.

Esta Norma se aplica as organizagGes e aos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como aos érgaos dos poderes
legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

02 - LEGISLAGOES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional = PCMSO tem sua origem e vigéncia baseado nas seguintes legislagdes:

- A Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 — Alteracdo V do Titulo Il da consolidagdo das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943: Incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizacdo em todo o Territério Nacional na matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

- Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NRs — do Capitulo V titulo Il da Consolidagdo
das leis do trabalho - CLT relativas 3 Seguranca e Medicina do Trabalho.

- A Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de marco de 2020, estabelece a nova NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, regulamentando todo o processo de desenvolvimento do PCMSO.

Este documento estd atualizado de acordo com a versdo mais atualizada da NR-7, a mencionada Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de

marco de 2020, que passou a vigorar apos 03 de janeiro de 2022. Os textos exibidos neste documento sdo espelhados na nova NR-7,
que estabelece todas as diretrizes para o PCMSO atual.

03 - CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PCMSO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da salde de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a satde relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposigcdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficicia das medidas de prevencdo adotadas na organizacdo;

e) subsidiar anlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a satde e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisGes sobre o afastamento de empregados de situages de trabalho que possam comprometer sua satde;

g) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salide possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitagdo profissional;
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k) subsidiar ages de readaptagdo profissional;

1) controlar a imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagao do Ministério
da Saude.

0O PCMSO deve incluir agbes de:

a) vigilancia passiva da salde ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontdnea de empregados que procurem
servigos médicos;

b) vigilancia ativa da satde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a satde relacionados aos riscos ocupacionais.

0O PCMSO ndo tem carater de selegdo de pessoal.

04 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA:

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracdo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responsével pelo PCMSO.

Em caso de substituicio do médico responsével pelo PCMSO, a organizagdo deve garantir que os prontudrios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor. O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por 20
(vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos desta NR.

05 — EXAMES E PLANEJAMENTO CONFORME NR-7

Este PCMSO foi elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos - da organizagdo. No programa inclui a avaliagdo do estado de salide dos empregados em atividades criticas, como
definidas na NR-7, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a investigagdo de patologias que possam impedir o
exercicio de tais atividades com seguranga.

Este PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatdria de exames médicos nas seguintes situagdes, conforme NR-7:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.

Os exames médicos acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especificagdes da
NR-7 e de outras NR.

0 exame clinico deve obedecer aos prazos e 3 seguinte periodicidade:

I - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas cronicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsével;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a condigdes hiperbdricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassume suas fungdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para
as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.? 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevenc¢ao imediatas;
b) houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a classificagdo de riscos do PGR indicar.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

06 - DEFINICOES SOBRE O ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

0O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacdo;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e niimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizacdo emitira recibo de entrega
do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.
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Sendo verificada a possibilidade de exposi¢do excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | na NR-7, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responséveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevengao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfuncdo organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos na NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base
no subitem 7.5.18 na NR-7, cabera a organizacdo, apds informada pelo médico responsével pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avaliacdo de incapacidade e defini¢do da conduta previdencidria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR.

07 - MEDICO COORDENADOR E RELATORIO ANALITICO MEDIANTE NR-7

O médico responsdvel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do tltimo
relatério, contendo, no minimo:

a) o nimero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou funcdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;

e) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus
empregados;

f) andlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

As organizagdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizacdes de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informacdes solicitadas nas alineas “a” e “b”.

Caso o médico responsdvel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontudrios médicos ou considere as informagdes insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsdveis por seguranca e satide no trabalho da organizagdo,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas na organizagdo.
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08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLINICOS

AMBIENTES LEVANTADOS (3)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ALMOXARIFADO

Descricdo do Ambiente: Galpdo composto por paredes em ah ia e piso ci do. lluminagdo natural e artificial,ventiladores e ar
natural.

® ESCRITORIO

Descri¢gdo do Ambiente: Piso: Concreto Paredes: Alvenaria. Estrutura: Concreto. Cobertura: Laje. Ventilagdo: Natural e lluminag¢do:
Natural e ldmpadas de LED

® PRODUGAO

Descri¢do do Ambiente: Galpdo composto por paredes em alvenaria e piso cimentado. lluminagdo natural e artificial,ventiladores e ar
natural.

attingeontentZpattsmid=131348decumentid=2995406 ¢ | e 14.063/2020. ms




29/04/2025, 14:50 Sistema ESO - Documento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

AMQI‘.EG ;(?’ MED Avenida Rio Real, N° 237 - Jardim Presidente Dutra - Guarulhos / SP

MEDICINA DO TRABALHO AP 0AL8I06100%:17
Tel: (11) 4378 9804 / 4378 9856 / 4386 0151 / 4386 0493 / 11 9 8164 7176
Site: www.ambiseg.med.br / E-mall ambiseg@ambiseg.med.br

CARGO AJUDANTE GERAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Produgdo (Ambiente Principal)

Atividades: Auxilia na embalagem de bau, entrega, montagem, carregamento e descarregamento de produtos.

CONTROLE MEDICO - AJUDANTE GERAL

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periédico seré feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Audiometria:
Cédigo(s) eSocial: 0281

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Avaliagdo Clinica:
Cédigo(s) eSocial: 0295

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Espirometria:
Cadigo(s) eSocial: 1057

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenga das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duividas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AJUDANTE GERAL

® Queda de Objetos sobre os pés

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho/Contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a sadde: Cortes, ferimentos, escoriagdes

® Ferimentos nas mdos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e Equipamentos.
Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: ferramentas de trabalho lixadeira e esmeril, martelo.

Possiveis danos a satide: Cortes, escoriacdes

® Projegdo de Particulas nos Olhos

Exposic¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e Equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: ferramentas de trabalho lixadeira e esmeril, martelo.

Possiveis danos a sadde: Irritagdo, ferimentos nos olhos
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RISCOS ERGONOMICOS - AIUDANTE GERAL

= Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente
Perigos, fontes e circunstancias: Atividade Desenvolvida
Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Cansaco nas Pernas; Dor lombar baixa

Observagdes: Manter autonomia para a realizagdes de suas pausas, ndo sendo assim necessério programa-las.

RISCOS FISICOS - AJUDANTE GERAL
® Ruido eSocial 02.01.001
Exposic3o: Intermitente ] Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) ] Encontrado: 88,20 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos
Metodologia: Critério Quantitativo. DOSIMETRIA - NHO 01 / NR 15
Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido ambiente,ruido proximo a rua.

Possiveis danos a satide: Surdez, perda auditiva

RISCOS QUIMICOS - AJUDANTE GERAL

® Pintura

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: Manuseio eventual com pintura
Metodologia: Critério Qualitativo.
Descrigdo do Agente Nocivo: Ambiente de pintura com pistola, retoque

Possiveis danos a satde: Probl. respiratdrios, alergias
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CARGO ASSISTENTE GERAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Produgdo (Ambiente Principal)

Atividades: Auxilia na embalagem de bau, entrega, montagem, carregamento e descarregamento de produtos.

CONTROLE MEDICO - ASSISTENTE GERAL

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periédico seré feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Audiometria:
Cédigo(s) eSocial: 0281

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Avaliagdo Clinica:
Cédigo(s) eSocial: 0295

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Espirometria:
Cadigo(s) eSocial: 1057

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenga das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duividas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE GERAL

® Queda de Objetos sobre os pés

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho/Contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a sadde: Cortes, ferimentos, escoriagdes

® Ferimentos nas mdos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e Equipamentos.
Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: ferramentas de trabalho lixadeira e esmeril, martelo.

Possiveis danos a satide: Cortes, escoriacdes

® Projegdo de Particulas nos Olhos

Exposic¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e Equipamentos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: ferramentas de trabalho lixadeira e esmeril, martelo.

Possiveis danos a sadde: Irritagdo, ferimentos nos olhos
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RISCOS ERGONOMICOS - ASSISTENTE GERAL

= Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente
Perigos, fontes e circunstancias: Atividade Desenvolvida
Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Cansaco nas Pernas; Dor lombar baixa

Observagdes: Manter autonomia para a realizagdes de suas pausas, ndo sendo assim necessério programa-las.

RISCOS FISICOS - ASSISTENTE GERAL
® Ruido eSocial 02.01.001
Exposic3o: Intermitente ] Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) ] Encontrado: 88,20 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos
Metodologia: Critério Quantitativo. DOSIMETRIA - NHO 01 / NR 15
Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido ambiente,ruido proximo a rua.

Possiveis danos a satide: Surdez, perda auditiva

RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE GERAL

® Pintura

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: Manuseio eventual com pintura
Metodologia: Critério Qualitativo.
Descrigdo do Agente Nocivo: Ambiente de pintura com pistola, retoque

Possiveis danos a satde: Probl. respiratdrios, alergias
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CARGO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Almoxarifado (Ambiente Principal)

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos.
Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e

oades: a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza
expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica.
CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
2::' (s) .:od I: 0281 « Fazer no Retorno Ao Trabalho O periédico ser4 feito a cada 12 meses.
igois) eSaclal: + Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periddico

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico ser4 feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Avaliagdo Clinica:
Cadigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenga das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

® Queda de Objetos sobre os pés
Exposic¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho/Contato
Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Batidas, fraturas

©  Postura de pé por longos periodos
Exposic¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstadncias: Atividade Desenvolvida
Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saGide: Cansaco nas Pernas; Dor lombar baixa

Observagdes: Manter autonomia para a realizagdes de suas pausas, ndo sendo assim necessario programa-las.

12/19




29/04/2025, 14:50 Sistema ESO - Documento
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

AMQI‘EG ;(?’ MED Avenida Rio Real, N° 237 - Jardim Presidente Dutra - Guarulhos / SP

MEDICINA DO TRABALHO AP 0AL8I06100%:17
Tel: (11) 4378 9804 / 4378 9856 / 4386 0151 / 4386 0493 / 11 9 8164 7176
Site: www.ambiseg.med.br / E-mall ambiseg@ambiseg.med.br

" Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Exposic¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manuseio eventual de mercadorias
Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Cansago nas Pernas; Dor lombar baixa
Observagdes: Recomenda-se a elaboragdo de Anélise Ergondmica conforme NR-17

RISCOS FISICOS - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

® Ruido eSocial 02.01.001
Exposigdo: Intermitente ] Tolerandia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 88,20 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente em geral
Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 / NR 15 Dosimetria

Possiveis danos a sadde: Surdez, Pairo (perda auditiva induzida por ruido ocupacional)
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CARGO AUKXILIAR DE ESTOQUE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Almoxarifado (Ambiente Principal)
. & respc | por ar e organizar produtos, também separa e recebe entregas, realiza a conferéncia dos
Atividades:
produtos e os armazena no local correto auxiliando os estoquistas.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE ESTOQUE

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico seré feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Audiometria:
Cédigo(s) eSocial: 0281

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periédico ser4 feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Riscos*
+ Fazer no Periédico

Avaliagdo Clinica:
Cédigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsével pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE ESTOQUE

® Queda de Objetos sobre os pés
Exposi¢do: Intermitente
Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de trabalho/Contato
Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Batidas, fraturas

RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR DE ESTOQUE

= Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente
Perigos, fontes e circunstancias: Atividade Desenvolvida
Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Cansago nas Pernas; Dor lombar baixa

Observagdes: Manter autonomia para a realiza¢des de suas pausas, ndo sendo assim necessario programa-las.

" Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manuseio eventual de mercadorias
Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a sadde: Cansago nas Pernas; Dor lombar baixa
Observagdes: Recomenda-se a elaboragdo de Andlise Ergondmica conforme NR-17
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RISCOS FISICOS - AUXILIAR DE ESTOQUE

® Ruido eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Intermitente I Tolerédncia: 85 decibel (A) (dB(A)) [ Encontrado: 88,20 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente em geral
Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 / NR 15 Dosimetria

Possiveis danos a satde: Surdez, Pairo (perda auditiva induzida por ruido ocupacional)

09 - CONSIDERACOES FINAIS

Este programa PCMSO podera sofrer modificagbes quando forem constatadas significativas alteragdes nas condigdes ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou agdes de saude, tendo por objetivo a preservacdo e promogao da satide
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificacdo nos processos produtivos, aquisicdo de novos
maquindrios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PGR, a fim de manter-se
informado e tomar as medidas necessdrias para as boas préticas de saide e seguranga no local de trabalho, dentre elas a
atualizacdo dos programas PGR e PCMSO.

10 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizagdo e efetiva implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), zelando e custeando sem 6nus para os funciondrios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da prevencdo da saide dos trabalhadores.

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamento e entendimento de todas as fases que compdem o Programa de Controle de
Satide Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade, incluindo o cronograma de acdes caso existente.

Assinado digitalmente na ZapSign por
eduardo antiori
Data: 07/05/2025 11:18:59.597 (UTC-0300)

DR. EDUARDO ANTIORI - CRM: 73388 - RQE: 60252

MEDICO RESPONSAVEL
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MEDICINADO TRABALHO
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CERTIFICADO - MEDICO COORDENADOR DO PCMSO
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CERTIFICADO - MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

RN @

CERTIFICADO

A Comissdo de Especialidades Médicas do Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo, certifica que analisou e
aprovou, conforme as normas em vigor, o registro de qualificagdo
de especialista do(a) médico(a) abaixo:

Dr(a).. EDUARDO ANTIORI - CRM 73388
Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO
RQE: 60252

Data de Aprovacéo: 14/06/2016

Sée Paulo, 17 de junho de 2016.

|

=

=~
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\

>

[ b

I

j . Dr. ANDRE SCATIGNO NETO
| Dr. AKIRA ISHIDA

I Comisséo de Espedaliqades
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AMBILEG. T MED

MEDICOS EXAMINADORES DA REGIAO DE GUARULHOS E GRANDE SAO PAULO
Nome CRM

Dr. Eduardo Antiori (Médico do Trabalhe Coordenador do PCMSO) CRM - 73366 RQE - 60252
Dr. Ademar R. Morewra Flores CRM - 80B82
Dr. Alexandre Barros P, Barbosa CAM - 80882
Dr. Amérsico ). Cineros CRM - 82148
Dr. Andre Makoto Miyamoto CRM - 1865905
Dra. Andreza Gongalves de Oliveira CRM - 251738
Dr. Ariel Sanche2 Mejia CRM - 197932
Dr. Bruno Maltauro CRM - 167552
Dr. Caio Henrique dos Santos CRM - 226765
Dr. Christian M. Medina CRM - 197454
Dra. Danielle Camila Ofveira da Silva CRM - 246450
Dr. David Chavez Rocha CRM - 173314
Dr. David Gutierrez Mopp CRM - 1892015
Dr. Felipe Chaves de Medeiros CRM - 234464
Dr. Fernando Carvalho Teixeira CRM - 195924
Dr. Francisco de Paula Pustifighione dos Santos CRM - 22630
Dr. Frank Anderson Ramos de Azevedo CRM -232261
Dr. Gabriel Jordio CRM - 226795
Dr. Gustavo Tripanon Antdnio CRM - 236367
Dr. Jaime Pinheiro Guimardes Junior CRM - 56306
Dr. Jodo Batista Opitz Jr CRM - 50284
Dr. josé Wilson Gomes Pinto CRM - 25114
Dr. Leandro Ferresra CRM - 184481
Dr. Lucas Ribeiro Maciel CRM - 212826
Dr. Luis Guilherme Feitosa de Castro CRM - 52855
Dr. Marcus Ménaco CRM - 129806
Dra. Maria Elizabeth Arelalos CRM - 169270
Dra. Maria Teresa Breda CRM - 96908
Dr. Mario Anténio Sallenave CRM - 16230
Dr. Matheus Elias de Almeida CRM -236219
Dra. Michelle G. Ramirez CRM - 235836
Dr. Mohamed Ibrahim Yousses CRM - 40741
Dr. Murylo Castelii Balsimelli CRM - 236320
Dra. Najara Cioni Siqueira CRM - 98735
Dra._Nataly 5. Mendoza CRM - 192377
Dr. Nifson Rodrigues de Oliveira Jr CRM - 236225
Dr. Olcimar Luis Pelle CRM - 23211
Dr. Oscar A, Rojas CRM - 159319
Dra. Pamela A, Vitte CRM - 187864
Dra. Patricia Assungao Ribesro CRM - 192377
Dra. Sara Farretti Nunes CRM - 231657
Dra. Heloise Rondeli Langone CRM - 265414
Dra. Juliana Regina de Oliveira CRM - 266093
Dra. Thais Livon Sampaio CRM - 196648
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