CoDA

como um
TODO!

"Comunicagdes rdpidas e informativas sdo necessarias para o crescimento e
manutencgédo de qualquer organizagcdo que presta servi¢cos. Quando discussées
ou conflitos aparecem devido a natureza humana , a causa frequentemente estd
na comunicagdo inadequada entre os membros da organizagdo.” - Manual de
Servigos do CoDA.

Por esta razao, sintetizamos neste documento informac¢ées do Manual de
Servicos de CoDA, sobre o que é um grupo de CoDA a nivel Nacional e
Internacional e como lidar com determinadas situacoes de grupo.

O QUE E A JUNTA NACIONAL DE CoDA?

Conforme descrito no Manual de Servico; Séo servidores de confianca que
constituem a Junta de Diretores de CoDA, Inc. uma corporacgao estabelecida
pela Irmandade para administrar nossas necessidades legais e de negdcios.

Estrutura Nacional de Servigcos

A Estrutura Nacional de Servicos € composta de membros da Irmandade que
deram um passo além de sua organizagao local para prestar servigos e

participar no processo de traduzir em acao a vontade da Irmandade Maior de
CoDA em nivel nacional.

Responsabilidade de Servico:

e Cada membro honra sua entidade, individual e grupo, no processo de
prestar servico.



e Para assegurar efetiva implementacao, nds atribuimos ao servidor o direito
de decisao.

e Asresponsabilidades de servi¢o sdo orientadas pelos Passos e Tradicdes e
determinadas pelas regras e decisdes da Conferéncia Nacional de Servico.

e Nossos servidores de confianga usam o processo de consciéncia de grupo
para implementar suas tarefas.

e Uma vez que a C.N.S. atribui responsabilidades a servidores, estes sao
apoiados financeira e moralmente.... esta € a esséncia do direito a decisao.

e |dealmente, a recuperagao em CoDA esta construida no principio de
confianca mutua. N6s confiamos no Poder superior, nds confiamos em
CoDA, confiamos em nds mesmos, e conflamos uns nos outros.

O QUE E UM SERVIDOR DE CONFIANGCA?

Um grupo de CoDA nao pode funcionar sem os esforcos de seus servidores de
confiancga.

Prestacao de servigcos comecga no nivel de grupo e pode variar desde um
compromisso de 6 meses em arrumar a mesa do café ou tomar conta da
literatura em cada reuniao, até um compromisso por dois anos para representar
0 grupo todo més nas reunides locais de grupo de servigo da comunidade. Esta
seccao contem algumas descricdes detalhadas das tarefas e responsabilidades
envolvidas nas posicdes de servigo.

Estas sao orientagdes para uso do grupo e cada grupo pode decidir acrescentar,
deletar ou juntar responsabilidades conforme necessario.

Posicdes de Servico tipicas de um grupo de CoDA sao:

e Coordenador

e Secretario

e Tesoureiro

e Encarregado da literatura

e Encarregado do café

e Encarregado da lista de telefones
e Representante de Grupo

QUAIS SAO AS RESPONSABILIDADES GERAIS DOS SERVIDORES DE
CONFIANGA?



Preservacdo da continuidade: Servidores demissionarios, particularmente em
funcdes administrativas de secretario, tesoureiro e Representante de Grupo
devem trabalhar com a préxima pessoa que os substituirdo a fim de assegurar
que os procedimentos, conhecimentos e registros sejam passados adiante.

Responsabilidade do escritério: Quando servidores nao podem comparecer a
uma reuniao ou a outro compromisso de servico, eles encontram um substituto
para fazer o trabalho. Na eventualidade de uma tarefa nao ser cumprida, devera
ser dada a chance ao servidor de se explicar perante o grupo. Se for desejado,
pode ser colocado em consciéncia coletiva se o grupo deseja que o servidor
continue ou se deseja procurar outro voluntario para assumir sua posic¢ao.

Para a descrigao detalhada de cada encargo de servigo, procurar as paginas 27 e
28 do Manual de Servicos de CoDA ***

Qualidades/Funcdes desejaveis nos Servidores do Grupo de Servico:

e Boas-vindas e admissdo de novos membros.

e Encorajar atitudes dos 12 passos.

e Promover o0 apego aos principios e as 12 Tradi¢des de CoDA.

e Conduzir a consciéncia de grupo em assuntos novos ou resolver disputas.
e Apoiar o programa de espiritualidade de CoDA no tom e estilo da reuniao.
e Encorajar que os principios venham antes das personalidades.

O QUE CONSTITUI UM GRUPO DE CoDA?

e Um Grupo de CoDA se compde de duas ou mais pessoas cujo proposito ao
se reunir € o desejo para relacionamentos saudaveis.

e Um grupo aplica os principios dos Doze Passos e Doze Tradi¢des, da forma
como foram adaptados para nosso propdsito, de Alcodlicos Andnimos.

e Um grupo de CoDA & em voz alta os Doze Passos e Doze Tradi¢des de CoDA,
e os textos "Seja Bem Vindo" e o "Preambulo", que estao registrados, e da
forma como foram escritos. Estas leituras em sua reuniao, juntamente com a
Literatura disponivel, aprovada pela Conferéncia Nacional de Servico,
ajudam a manter um senso de unidade de CoDA, como citado na Primeira
Tradicao de CoDA.

e Os grupos de CoDA se registram com nosso Escritorio Central de Servigos
(JUNCODAB), a fim de se manter em contato com o CoDA como um todo.
Com respeito a outras questdes a respeito da organizagao do grupo (dia,
hora, tipo de reunido e etc).



e Cada grupo é autbnomo exceto em assuntos afetando o CoDA como um
todo.

e Em razao de os Doze Passos serem a base de nossa recuperagao, nos
sugerimos enfaticamente que se defina ao menos uma reuniao por més para
o Estudo dos Passos.

O QUE SIGNIFICA CoDA COMO UM TODO?

Como esta explicitado na Tradicao Quatro: "cada grupo devera permanecer
auténomo, exceto em assuntos que afetem outros grupos ou CoDA como um
todo", é importante que uma reunidao de CoDA apresente aspectos familiares
que comuniquem:

1-"Isto € CoDA". Embora isto aconteca raramente, algumas reunides optaram
por um formato que difere significantemente das orienta¢cdes de CoDA. Isto
promove confusdes, especialmente para os recém-chegados, a respeito da
natureza de nosso programa.

2 - Se um grupo de servigos da comunidade considerar necessario, esta reuniao
pode ser informada especificamente que aparentemente nao esta seguindo os
principios unificadores da Tradigao de CoDA.

Se esta reuniao decide, pela consciéncia de grupo, nao mudar, devem
compreender que podem nao mais ser conhecidos como, ou serem chamados
a si mesmos de um grupo de CoDA e serao eliminados dos Registros de CoDA
locais, estaduais e regionais.

O QUE E UMA "RESERVA PRUDENTE", E O QUE AREMOS COM O EXCEDENTE
DE DINEIRO QUE COLETAMOS?

1. Umareserva prudente consiste de dois ou trés meses de despesas do grupo.
As despesas do grupo consistem de itens como: aluguel, suprimentos, café e
Literatura Aprovada pela Conferéncia.

2. Areserva prudente existe para cobrir despesas no caso de o grupo ter uma
frequéncia anormalmente baixa ou poucas doag¢des. Para fundos excedentes
que sobraram depois que o valor da reserva prudente foi alcangado, um
grupo normalmente faz uma doacao da Sétima Tradi¢cao de acordo com a
orientacao seguinte:

e 60% para o seu Escritério Regional.

e 30% para o Escritério Nacional de CoDA, ou Escritério de Servigos Mundiais
de Coda, para grupos internacionais.



e 10% para o seu comité Regional ou Estadual.

Adicionalmente, alguns grupos internacionais de CoDA podem querer enviar
donativos diretamente a Servigos Mundiais de CoDA, Inc.

O QUE E CONSCIENCIA COLETIVA?

Buscamos evitar campanhas a fim de ganhar um voto para a "nossa" solucao. A
decisao da consciéncia de grupo se desenvolve a partir da sabedoria investida
em todo o grupo.

Com a ajuda de nosso Poder Superior, abrimos nossas mentes para todos os
pontos de vista apresentados e ai votamos por aquela que vemos como a
melhor para o CoDA.

Trabalhamos para nao permitir o envolvimento de "personalidades e prestigio."
Por exemplo, a voz e sabedoria de alguém com seis meses de experiéncia tem
tanto peso e valor como aquela de alguém com dez anos de recuperacao.
Finalmente, que estejam avisados que as necessidades individuais de aceitacao
e aprovagao podem subverter o processo espiritual. Nao é a vontade do Poder
Superior que seguimos quando queremos nos dar bem.

Em CoDA, todos sdao encorajados a partilhar experiéncias, forcas e esperancas
uns com os outros. Podemos nos envolver em apresentar assertivamente
nossos pontos de vista, mas tracamos uma linha divisdria contra persuasao
agressiva, chamadas nominais ou quedas de braco de pessoas para votarem de

uma determinada maneira. Se uma colocacdao € aquela de nosso Poder
Superior, ela naturalmente atraira outros.

O QUE E E COMO LIDAR COM UM MEMBRO PERTURBADOR?

Ocasionalmente, um membro pode se envolver em um comportamento
inadequado ao nao respeitar os limites de outros, ou alguém pode ver isto
acontecer. Em tal situacao, qualquer membro pode chamar por um "intervalo"
ou "trinta segundos". Durante o intervalo ou os trinta segundos, todos param de
falar e usam este tempo buscando orientacdo do Poder Superior. Ao término
dos trinta segundos, alguém "chama o tempo", e 0s membros podem escolher
terminar o siléncio com a Oracgao da Serenidade.

Se o comportamento beligerante ndo cessa, ai uma mediagao deve ser
estabelecida. Dois ou mais companheiros (para evitar alegacao de parcialidade,
uma das pessoas deve ser do mesmo sexo do membro) devem se reunir



particularmente com o companheiro inoportuno. Eles explicarao porque tal
atitude e/ou comportamento € inaceitavel em CoDA.

Se a mediacao falha em resolver o problema e a pessoa continua a se comportar
de uma forma ofensiva, o grupo pode decidir (através da consciéncia de grupo),
suspender seus privilégios. o direito de falar ou mesmo o direitos a voto. Em
casos extremos, o grupo pode pedir ao companheiro para deixar a reuniao. O
direito de freqUentar as reunides é garantido a cada pessoa pelas Tradi¢des:
Terceira, Quinta ou Décima Segunda.

Violacdes aos direitos e limites de uma reunidao desonra a Primeira Tradicao,
que diz: "Nosso bem-estar comum deve estar sempre em primeiro lugar; a
recuperacao pessoal depende da unidade de CoDA. Uma pessoa pode perder
os direitos e privilégios garantidos a ela pelo grupo por cometer tais violagdes.

Ocasionalmente, uma situacao surge quando um servidor de conflangca em uma
posicao de responsabilidade age de forma leviana no desempenho de suas
funcdes ou age de forma contraria aos principios de nosso programa. Se isto
ocorrer, uma Assembléia do grupo em questao, estado, comunidade ou regional
pode ser convocado para uma decisdo atraves da consciéncia de grupo para
substituir tal membro. Em tais casos, a pessoa afetada devera ser notificada a
respeito da reunidao e tem a permissao para participar no processo. Uma ata de
todas estas acdes devera ser mantida pela Secretaria adequada e devera ser
acessivel a todo e qualquer membro de CoDA mediante solicitagao por escrito.

Grupos, Comités de Comunidade, Assembléias estaduais ou regionais nao
estabelecem os planos de agcao de CoDA. Estes sao da responsabilidade da
Conferéncia Nacional de Servigcos. Quando um conflito € comunicado ao grupo,
aos Comités da comunidade, de estado ou regionais, estes poderao ajudar os
membros envolvidos no conflito a explorarem as possibilidades de orientacao
oferecidas pelas nossas Doze Tradicdes.

Em resumo, o primeiro passo para resolver um conflito € a tentativa de solugao
entre as pessoas envolvidas. Se isto nao € possivel, o proximo passo € solicitar
que estes membros pecam ao seu grupo de origem orientagao ou mediagao. Se
isto fracassa, o proximo passo € buscar orientacao do Grupo de Servi¢cos da
Comunidade. Além destes, a Assembléia estadual ou regional pode ser
contatada para assisténcia. Como um passo final, e apenas quando necessario,
0s membros podem buscar orientagcao de nossa estrutura Nacional de CoDA,
requisitando ajuda do Comité de Mediacao de Questdes, parte do ITI (veja
capitulo 10). Recomenda-se que as pessoas entrem em contato com os seus
Delegados Estaduais para orientagcao para o encaminhamento deste pedido ao
Comité Nacional de Servicos.



Ao buscar uma solugao nesta sequéncia, respeitamos nossas Tradicdes e
permitimos que nosso programa funcione.

Poderes para Servir:

Aos servidores de confianca em qualquer nivel de tarefas sao concedidos
poderes para servir seu grupo ou comité atraves do processo de consciéncia de
grupo. Aqueles voluntdrios que prestam servicos, séo concedidas
responsabilidades para agir para o comité do grupo atraveés deste processo,
lembrando que "somente uma autoridade preside, em dltima analise, ao nosso
propésito comum - um Poder Superior amantissimo que Se manifesta em
nossa consciéncia coletiva."

O QUE E PARTILHA DE RETORNO?

Em nossas reunides, falamos sobre nossa propria experiéncia, € ouvimos sem
comentarios o que os outros partilham. Trabalhamos para ganhar
responsabilidade pelas nossas proprias vidas, mais do que dando conselhos aos
outros. Esta € a razao pela qual partilhas de retorno sao fortemente
desencorajadas durante nossas reunides. As orientac¢des sobre partilhas de
retorno nos ajudam a manter nossas reuniées como espagos seguros. Para
maiores informacdes, por favor consulte o Manual para os Recém-Chegados.

Exemplos de partilhas de retorno podem incluir, porém nao se limitam apenas
a estes:

Oferecer retorno nao solicitado

Aconselhar

Responder

Fazendo depoimentos usando "vocé" ou "nés"

Fazer perguntas

Debater

Criticar

Controlar

Dominar

e Minimizar as experiéncias e sentimentos de outra pessoa

e Contatos e toques fisicos

e Movimentos corporais tais como concordancia ou negagao com a cabecga ou
de outros gestos

e Sons verbais ou ruidos

e Referéncia a alguém presente pelo nome



Sugerimos que este documento seja lido em reunides de servigco, sempre que
necessario, - afim de mantermos CoDA a nivel nacional e internacional, - e
partilharem sobre as questdes pertinentes ao grupo.

Lembrando que, cada grupo tem autonomia para resolver suas questdes, e caso
todas as sugestdes falharem para uma resolu¢cao em recuperagao, nos
colocamos a disposi¢cao, em nossos canais de e-mails disponiveis em nosso site.

Sugerimos também que cada grupo faca reunides de estudos do Manual de
Servigcos de CoDA.

Um grupo de acordo com a Irmandade de CoDA segue o Manual de Servigos do
CoDA, e nao promove questdes pertinentes que ferem nossas Tradi¢cdes e
Conceitos de Servico, lembrando de nao negligenciar o 13° Passo, cultivando a
unidade e se mantendo em nossos meios de comunicagao, um verdadeiro grupo
de CoDA se garante em nosso proposito primordial (12 Passo).

ASSOCIAGCAO JUNTA NACIONAL DE S. G. - CoDA BRASIL.



